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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальноебюджетноеучреждениекультуры«Чаунскийкраеведческиймузей»
(далее- Учреждение)созданонаоснованиираспоряженияГлавымуниципальногообразования

Чаунскийрайонот17.11.2004N2 282-рг«О созданиимуниципальногоучреждениякультуры
«Чаунскийкраеведческиймузей».

В 2015годув соответствииспостановлениемАдминистрацииЧаунскогомуниципального
районаот22.12.2015N2 220«О переименованиимуниципальногоучреждениякультуры«Чаунский
краеведческиймузей» Учреждениепереименованов муниципальноебюджетноеучреждение
культурыгородскогоокругаПевек «Чаунскийкраеведческиймузей».

В соответствиис ЗакономЧукотскогоавтономногоокругаот 30.09.2024 N2 57-03
«О наделениимуниципальногообразованиягородскойокругПевек статусоммуниципального

округа»,наоснованиирешенияСоветадепутатовгородскогоокругаПевек от 11.11.2024

N2 29-РС «О принятииУставамуниципальногоокругаПевек» с 01.01.2025Администрация
городскогоокругаПевек переименованавАдминистрациюмуниципальногоокругаПевек.

В 2024годув соответствииспостановлениемАдминистрациигородскогоокругаПевек от

24.12.2024N2 945 «О переименованиимуниципальногобюджетногоучреждениякультуры
городскогоокругаПевек «Чаунскийкраеведческиймузей» Учреждениепереименованов
муниципальноебюджетноеучреждениекультуры«Чаунскийкраеведческиймузей».

1.2. Учреждениесозданодлявыполненияработ,оказанияуслугв целяхосуществления
предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииполномочийоргановместного

самоуправлениявсферекультуры.

1.3. Учреждениеявляетсянекоммерческойорганизациейи не ставитизвлечение
прибылиосновнойцелью своейдеятельности.

1.4. ОфициальноеполноенаименованиеУчреждения:муниципальноебюджетное
учреждениекультуры«Чаунскийкраеведческиймузей».

1.5. ОфициальноесокращенноенаименованиеУчреждения:Чаунскийкраеведческий
музей.

1.6. ТипУчреждения:бюджетное.

1.7. МестонахожденияУчреждения:Чукотскийавтономныйокруг,Чаунскийрайон,

г.Певек, ул.Обручева,д.1711. 

ПочтовыйадресУчреждения:689400, Чукотский автономныйокруг,Чаунскийрайон,
г.Певек, ул.Обручева,д.1711. 

1.8. УчредителемУчрежденияисобственникомегоимуществаявляетсямуниципальный
округПевек.

1.9. ФункциииполномочияучредителяУчреждения,включаяфункциииполномочия
собственникаимущества,отименимуниципальногоокругаПевек осуществляетАдминистрация
муниципальногоокругаПевек (далее- Учредитель).

1.10. Учреждениеявляетсяюридическимлицом,имеетзакрепленноезанимнаправе
оперативногоуправленияимущество,может от своегоимениприобретатьи осуществлять
имущественныеинеимущественныеправа,нестиобязанности,бытьистцомиответчикомвсуде.

1.11.Учреждениеимеетпечатисосвоимполнымнаименованием,штампы,бланки.
1.12.Правонаосуществлениедеятельностивозникаету Учрежденияс моментаего

государственнойрегистрациивпорядке,установленномдействующимзаконодательством.
1.13 . Учреждениев своейдеятельностируководствуетсяКонституциейРоссийской

Федерации,федеральнымии региональнымизаконами,указамии распоряжениямиПрезидента
РоссийскойФедерации,постановлениямии распоряжениямиПравительстваРоссийской

Федерациии Чукотскогоавтономногоокруга,нормативнымиправовымиактамиорганов,
осуществляющихуправлениев сфере культуры, органовместногосамоуправления



муниципальногоокругаПевек, настоящимУ ставоми нормативнымилокальнымиактами

Учреждения,разработаннымивсоответствиисдействующим законодательством.

1.14. Учреждениесамостоятельнов формированиисвоей структуры, еслииноене

установленофедеральнымизаконами.

1.15.В Учреждениифункционируетструктурноеподразделениебез образования

юридическоголицавс.Рыткучи.

1.16. СтруктурноеподразделениеУчреждения,втомчислефилиалыипредставительства,

неявляются юридическимилицамиидействуютнаоснованииУставаУчрежденияи Положенияо

соответствующемструктурномподразделении,котороеутверждаетсялокальнымнормативным

актомУчреждения.

1.17.Учреждениефилиаловипредставительствнеимеет.

1.18.Учреждениеформируетоткрытые и общедоступныеинформационныересурсы,

содержащиедостовернуюи актуальнуюинформацию о своей деятельности,обеспечивает

беспрепятственныйдоступк такимресурсампосредствомразмещенияих в информационно­

телекоммуникационныхсетях,в том числев сети«Интернет» в соответствиис перечнем

сведений,установленныхдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельностиУчрежденияявляется выявление,собирание,изучение,

публикация,хранениемузейныхпредметовимузейныхколлекций.

2.2. ОсновнымицелямидеятельностиУчрежденияявляются:

выявление,собирание,изучение,публикация,хранение,популяризациямузейных

предметовимузейныхколлекций,отражающихисторию,культуруи природуЧаунскогорайона;

осуществлениепросветительнойи образовательнойдеятельности,связаннойс

историко-культурнымнаследиемЧаунскогорайона;

участиевформированиисоциокультурнойсредыЧаунскогорайона.

2.3. Виды деятельностиУчреждения:

основныевидыдеятельности;

приносящаядоходдеятельность.

2.4. К основнымвидамдеятельностиУчрежденияотносятся:

формирование,учет,изучение,обеспечениефизическогосохраненияибезопасности

музейныхпредметов,музейныхколлекций;

осуществлениереставрациии консервациимузейных предметов,музейных

коллекций;

публичныйпоказмузейныхпредметов,музейныхколлекций.

2.5. Учреждениеосуществляетосновныевиды деятельностив соответствиис

муниципальнымзаданием,формируемым иутверждаемымУчредителем.

Учреждениеневправеотказатьсяотвыполнениямуниципальногозадания.

2.6. Учреждениевправесверхустановленногомуниципальногозадания,а также в

случаях,определенныхфедеральнымизаконами,в пределахустановленногомуниципального

заданиявыполнятьработы,оказыватьуслуги,относящиесяк егоосновнымвидамдеятельности,

предусмотреннымнастоящимУ ставом,длягражданиюридическихлицзаплатуинаодинаковых

при оказанииоднихи тех же услуг условиях.Порядок определенияуказаннойплаты

устанавливаетсяУчредителем,еслииноенепредусмотренофедеральнымзаконом.

2.7. К приносящейдоходдеятельностиУчрежденияотносится:

оказаниеплатныхуслуг;

сдачав арендуимущества,находящегосяв муниципальнойсобственностии

закрепленногозаУчреждениемнаправеоперативногоуправления,в порядке, установленном

действующим законодательством.

2.8. Учреждениеоказываетследующиеплатныеуслуги:

предоставлениедополнительныхмузейных и сервисныхуслуг, включая



консультационноеобслуживаниепо вопросам,связаннымс историей,культурой и природой

Чаунскогорайона,атакжеповопросаммузееведенияи краеведенияпозаявкамфизическихи

(или)юридическихлиц;

подготовкаи выдачанаучныхсправок,в том числебиблиографических,списков

экспонатовпотемезапросафизическихи(или)юридическихлиц;

экспертизапредметовизобразительногои декоративно-прикладногоискусства,а

такжеизделий(предметов)народныхпромысловпозаявкамфизическихи(или)юридическихлиц;

реставрацияпредметовизобразительногои декоративно-прикладногоискусства,а

такжеизделий(предметов)народныхпромысловпозаявкамфизическихи(или)юридическихлиц;

организациясервисно-экскурсионногообслуживанияэкспедиционныхитуристических

группразличногопрофиля;

реализацияпроизведенийизобразительногоискусства,изделийхудожественных

национальныхпромыслови декоративно-прикладногоискусства,сувенирнойи печатной

продукции,макетов,повторяющих экспонатымузея, ксерокопийи фотокопийдокументовна

различныхносителях,предметовбытаи декоративно-прикладногоискусства,изготовленных

Учреждениемсамостоятельноилипоегозаказу.

2.9. Услугив рамкахприносящейдоходдеятельностинемогутбыть оказанывместо

основнойдеятельности,финансовоеобеспечениекоторой осуществляетсязасчетбюджетных

ассигнованийбюджетамуниципальногоокругаПевек. Средства,полученныеисполнителямипри

оказаниитакихплатныхуслуг,возвращаютсялицам,оплатившимэтиуслуги.

Перечень, порядок и условия оказанияплатныхуслуг регулируются локальным

нормативнымактомУчреждения.

2.10. Учреждениеосуществляетприносящую доходдеятельностьлишь постольку,

посколькуэтослужитдостижениюцелей, радикоторыхоносозданои соответствуетуказанным

целям.

2.11.Доходы,полученныеотприносящейдоходдеятельности,и приобретенноезасчет

этихдоходовимущество,поступаютвсамостоятельноераспоряжениеУчреждения.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. УправлениеУчреждениемосуществляетсяв соответствиис действующим

законодательствомнаосновесочетанияпринциповединоначалияи коллегиальности.

3.2. К компетенцииУчредителяотноситсярешениеследующихвопросов:

3.2.1 утверждениеУставаУчрежденияивнесениевнегоизменений;

3.2.2 назначениенадолжностьдиректораи освобождениеегоотдолжности,атакже

заключение,изменениеи расторжениетрудовогодоговорасним;

3.2.3 формирование,утверждение и осуществлениефинансовогообеспечения

муниципальногозаданияв соответствиис основнымивидамидеятельностиУчреждения,

предусмотренныминастоящимУ ставом;

3.2.4 определениепорядкасоставленияи утвержденияотчетао результатахдеятельности

Учреждения;

3.2.5 осуществлениеконтроля за деятельностью Учреждения в соответствиис

действующим законодательством;

3.2.6 приостановлениеприносящейдоходдеятельностиУчреждения,еслионаидетв

ущерб основнойдеятельности,предусмотреннойнастоящимУ ставомдорешениясудапоэтому

вопросу.

3.3.

3.4.

ЕдиноличнымисполнительныморганомУчрежденияявляетсядиректор.

В Учрежденииформируетсяколлегиальныйоргануправления- общеесобрание

работников.

3.5. Директор осуществляеттекущее руководстводеятельностьюУчреждения,в том

числе:



3.5.1 действуетбездоверенностиотимениУчреждения,представляетегоинтересыв

отношенияхс органамигосударственнойвластии местногосамоуправления,судебными

органами,юридическимиифизическимилицами;

3.5.2 планирует,организуети контролируеторганизационно-хозяйственнуюи

финансовуюдеятельность;

3.5.3 обеспечиваетвыполнениемуниципальногозадания;

3.5.4 организуетразработкуи принятиелокальныхнормативныхактов,индивидуальных

распорядительныхактов,выдаетдоверенности;

3.5.5 организуетиконтролируетработуадминистративно-управленческогоаппарата;

3.5.6 утверждаетштатноерасписание;

3.5.7 осуществляетприем наработуработников,заключениеи расторжениес ними

трудовыхдоговоров,распределениедолжностныхобязанностей,налагаетдисциплинарные

взысканияипоощряетработниковвсоответствиисдействующим законодательством;

3.5.8 поддерживаетблагоприятныйморально-психологическийклимат;

3.5.9 обеспечиваетсоставлениеи представлениевсей необходимойотчетности,

информацииидокументации,связаннойсдеятельностьюУчреждения.

3.6. Директор имеет правоприостановлениявыполнениярешений коллегиального

органауправленияили наложенияветонаего решения, противоречащиедействующему

законодательству,настоящемуУставуиинымлокальнымнормативнымактамУчреждения.

3.7. Директороказываетсодействиедеятельностиколлегиальногоорганауправления.

3.8. Директорвправе:

3.8.1 открыватьлицевыесчета;

3.8.2 утверждатьотчетностьобисполнениибюджета,бухгалтерскую,налоговуюи иную

отчетность;

3.8.3 заключатьсделкиидоговорыгражданско-правовогохарактераотимениУчреждения

сучетомограничений,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации;

3.8.4 приниматьлокальныенормативныеактыв порядке,предусмотренномнастоящим

Уставом;

3.8.5 применятьмеры дисциплинарнойи инойответственностик работникам,с учетом

ограничений,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации;

3.8.6 поощрять работниковв порядке,предусмотренномтрудовымзаконодательствоми

локальныминормативнымиактами;

3.8.7 определять структуру Учреждения, утверждать положения о структурных

подразделенияхУчреждения,заисключениемпринятиярешений о созданиии ликвидации

филиаловипредставительств;

3.8.8 устанавливатьштатноерасписание,заключать,изменятьусловияи расторгать

трудовыедоговорысработникамиУчреждения;

3.8.9 распределятьдолжностныеобязанностимежду работниками,в т.ч.делегировать

частьсвоихполномочийработникам;

3.8.10 приниматьрешения по иным вопросам,связаннымс осуществлением

административной,финансово-экономическойдеятельностиУчреждения,которыенесоставляют

исключительнуюкомпетенциюколлегиальныхоргановуправленияУчреждения,определенную

настоящимУ ставом.

3.9. Директоробязан:

3.9.1 обеспечиватьвыполнениемуниципальногозаданияв полномобъеме,финансовую

дисциплинуи целевоеиспользованиебюджетныхсредств,атакжеиныхсредств,имеющих целевое

назначение;

3.9.2 создаватьбезопасныеусловияобеспечивающимижизнь и здоровьеработников

Учреждения;

3.9.3 соблюдатьправаисвободыработниковУчреждения;

3.9.4 обеспечиватьсвоевременнуювыплатузаработнойплатыработникам,приниматьмеры

поповышениюразмераихзаработнойплаты;



3.9.5 обеспечиватьреализациюправработниковнадополнительноепрофессиональное

образованиепопрофилюдеятельности;

3.9.6 обеспечиватьсохранность,рациональноеи эффективноеиспользованиеимущества

Учреждениявцелях,предусмотренныхнастоящимУставом;

3.9.7 обеспечиватьисполнениеправовыхактов,предписанийгосударственныхорганов,

осуществляющихуправлениев сферекультуры, библиотечногодела,государственныхконтрольных

инадзорныхорганов,решенийкомиссиипотрудовымспорам;

3.9.8 выполнятьиныефункции,связанныес осуществлениембиблиотечной,научной,

административной,финансово-экономическойдеятельностиУчреждения,которыенесоставляют

исключительнуюкомпетенциюколлегиальныхоргановуправленияУчреждения,определенную
настоящимУставом.

3.10. Директорнесетответственностьза:

3.10.1жизнь,здоровьеработниковвовремя образовательногопроцесса;

3.10.2нецелевоеиспользованиебюджетныхсредств.

Директор несетответственностьпередгосударством,обществоми Учредителемзасвою

деятельностьв соответствиис функциональнымиобязанностями,предусмотренными

квалификационнымитребованиями,трудовымдоговороминастоящимУ ставом.

3.11. ДиректорУчрежденияможетработатьпосовместительствуу другогоработодателя

толькосразрешенияУчредителя.

3.12. Общее собраниеработниковУчреждения(далее- общее собрание)является

постояннодействующим коллегиальныморганом.

3.13. В составобщегособраниявходятвсеработникиУчреждения.

3.14. Общее собраниесчитаетсяправомочным,если нанем присутствуетболее

пятидесятипроцентовсписочногосоставаработниковУчреждения.

3.15. Общее собраниепроводитсяпомеренеобходимости,нонереже одногоразавгод.

3.16. Для веденияобщегособранияоткрытым голосованиемпростымбольшинством

голосовизбираютсяегопредседательи секретарь.Срок полномочийпредседателяи секретаря

общегособрания- одингодс моментаизбрания.Заседанияобщегособранияоформляются

протоколом,который подписываетсяпредседателеми секретареми в трехдневныйсрок

направляютсяруководителю Учреждения.Протоколы общегособранияхранятсяв делах

Учреждения.

3.17. Решениеобщегособраниясчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовалонеменее

половиныработников,присутствующихнасобраниипослеутвержденияприказомУчреждения.

Процедураголосованияопределяетсяпростымбольшинствомголосов.

3.18. РешениеобщегособранияработниковУчрежденияявляется обязательнымдля

выполнениявсемиработникамиУчреждения.

3.19. К компетенцииобщегособранияотносится:

3.19.1. согласованиеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка;

3.19.2.обсуждениевопросасостояниятрудовойдисциплины,определениемер по ее

укреплению;

3.19.3. избраниевыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организацииили иного

представительногоорганаработников,представителейработниковв комиссию по трудовым

спорам;

3.19.4.содействиесозданиюоптимальныхусловий для организациитруда и

профессиональногосовершенствованияработников;

3.19.5. поддержкаобщественныхинициатив;

3.19.6.рассмотрениеиных вопросовдеятельностиУчреждения, вынесенныхна

рассмотрениедиректором,общим собраниемв соответствиис законодательствомРоссийской

Федерации.

3.20. Общее собраниевправедействоватьотимениУчрежденияповопросам,отнесенным

к его компетенциина основаниидоверенности,выданнойпредседателю,либо иному

представителюобщегособраниядиректоромУчрежденияв объёме прав,предусмотренныхэтой



доверенностью.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. В целяхобеспеченияуставнойдеятельностиУчредительзакрепляетзаУчреждением
направеоперативногоуправленияимущество,являющеесямуниципальнойсобственностью.

4.2. Земельные участкипредоставляютсяУчреждению на правепостоянного
(бессрочного)пользования.

4.3. ИсточникамиформированияимуществаУчрежденияявляются:

4.3.1 имущество,переданноеУчреждениюУчредителемв порядке, установленном
действующимзаконодательствомРоссийскойФедерации;

4.3.2 имущество,приобретаемоеУчреждениемзасчетфинансовыхсредств,выделяемых
Учредителем;

4.3.3 имущество,приобретаемоеУчреждениемзасчетдоходов,получаемыхот
приносящейдоходдеятельности;

4.3.4 имущество,приобретаемоеУчреждениемзасчетбезвозмездныхпоступлений,

добровольныхпожертвований,целевыхвзносовфизическихи(или)юридическихлиц;

4.3.5 имущество,переданноеУчреждениюпо договорубезвозмезднойпередачи
(пожертвования)физическимии(или)юридическимилицами.

4.4. Учреждениенесетответственностьперед Учредителемза сохранностьи
эффективноеиспользованиезакрепленногозанимнаправеоперативногоуправленияимущества.

4.5. Учредительвправеизъятьизлишнее,неиспользуемоеилииспользуемоенепо
назначениюмуниципальноеимущество,закрепленноезаУчреждениемлибоприобретенное

Учреждениемзасчетсредств,выделенныхемуУчредителемнаприобретениеэтогоимущества,и
распорядитьсяимпоназначениюврамкахсвоихполномочий.

4.6. Учредительопределяетпереченьособоценногодвижимогоимущества,

закрепленногозаУчреждениемнаправеоперативногоуправленияили приобретенного
Учреждениемзасчетсредств,выделенныхизбюджетамуниципальногоокругаПевек на
приобретениетакогоимущества.

4.7. УчредительопределяетпорядоксоставленияиутвержденияотчетаУчрежденияоб
использованиизакрепленногозаниммуниципальногоимущества.

4.8. Учреждениебезсогласиясобственниканевправераспоряжатьсяособоценным

движимымимуществом,закрепленнымзанимсобственникомилиприобретеннымУчреждением
засчетсредств,выделенныхему собственникомнаприобретениетакогоимущества,атакже

недвижимымимуществом.Остальнымимуществом,находящимсяу негонаправеоперативного
управления,Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно,еслииноене установлено
действующимзаконодательством.

4.9. Учредительсогласовываетсдачуварендунедвижимогоимуществаиособоценного
движимогоимущества,закрепленногозаУчреждениемлибоприобретенногоУчреждениемзасчет
средств,выделенныхемуУчредителемнаприобретениетакогоимущества.

4.10. В случаесдачиварендуссогласиясобственниканедвижимогоимуществаиособо
ценногодвижимогоимущества,закрепленногонаправеоперативногоуправленияза
УчреждениемилиприобретенногоУчреждениемзасчетсредств,выделенныхемусобственником

наприобретениетакогоимущества,финансовоеобеспечениесодержаниятакогоимущества

собственникомнеосуществляется.
4.11.Крупнаясделкаможетбыть совершенаУчреждениемтолькоспредварительного

согласияУчредителя.
4.12. Учреждениеневправесовершатьсделки,возможнымипоследствиямикоторых

являются отчуждениеилиобременениеимущества,закреплённогозаним, илиимущества,
приобретённогозасчётсредств,выделенныхУчреждениюУчредителем,заисключениемслучаев,
еслисовершениетакихсделокдопускаетсяфедеральнымизаконами.



4.13. Сделки с участиемУчреждения, в которых имеется заинтересованность,
осуществляютсятолькосодобренияУчредителя.

4.14. При ликвидацииУчреждения имущество Учреждения, оставшеесяпосле

удовлетворениятребованиякредиторов,а также имущество,накотороев соответствиис

действующим законодательствомне может быть определеновзысканиепо обязательствам

ликвидируемогоУчреждения,передаетсяликвидационнойкомиссиейУчредителю,учитываетсяв

составемуниципальнойказныинаправляетсянацелиразвитиякультуры иобразования.

При ликвидацииУчреждениямузейныепредметыи музейныеколлекции,закрепленныеза

Учреждением,передаютсяв соответствиис действующим законодательствомв сфере музейной

деятельности.Принятие решения о сохранениии использованиимузейныхпредметови музейных

коллекций, включенных в составМузейного фондаРоссийской Федерации,в случае

реорганизациилибо ликвидацииУчреждения осуществляетсяв порядке, установленном

действующим законодательством.

4.15. ИсточникамиформированияфинансовыхресурсовУчрежденияявляются:

4.15.1 бюджетные средства,предоставляемыев виде субсидий на выполнение

муниципальногозаданияинаиныецели;

4.15.2 средства,получаемыеотприносящейдоходдеятельности;

4.15.3 средства,полученныезаоказаниеуслуг,относящихсяк основнымвидамдеятельности,

оказанныхсверхустановленногомуниципальногозадания,атакжев случаях,предусмотренных

федеральнымизаконамивпределахустановленногомуниципальногозадания;

4.15.4 безвозмездныхпоступления,добровольныепожертвования,целевые взносы

физическихи(или)юридическихлиц;

4.16. У становлениепорядкаопределенияплатызауслуги,относящиесяк основнымвидам

деятельностиУчреждения,оказываемыеим сверхустановленногомуниципальногозадания,а

также в случаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамив пределахустановленного

муниципальногозадания,осуществляетсяУчредителем.

4.17. ВнесениеУчреждениемв случаяхипорядке,которыепредусмотреныдействующим

законодательством,денежныхсредствилииногоимущества,заисключениемособоценного

движимогоимуществаилиприобретенногоУчреждениемзасчетбюджетных средств,атакже

недвижимогоимущества,некоммерческиморганизациямв качествеихучредителяилиучастника,

осуществляетсяпосогласованиюсУчредителем.

4.18. Учредитель устанавливаетпредельно допустимые значенияпросроченной

кредиторскойзадолженности,превышениекоторой влечетрасторжениетрудовогодоговорас

директоромУчрежденияпоинициативеработодателя.

4.19. Учреждениеотвечаетпосвоимобязательствамвсемнаходящимсяу негонаправе

оперативногоуправленияимуществом,в томчислеприобретеннымзасчетдоходов,полученных

от приносящейдоходдеятельности,заисключениемособоценногодвижимогоимущества,

закрепленногоУчредителемилиприобретенногоУчреждениемзасчетсредств,выделенных

Учредителем,атакженедвижимогоимуществанезависимооттого,по каким основаниямоно

поступилов оперативноеуправлениеУчрежденияи засчеткакихсредствоноприобретено.

По обязательствамУчреждения,связаннымс причинениемвредагражданам,при

недостаточностиимуществаУчреждения,накотороевсоответствиисабзацемпервымнастоящего

пунктаможетбыть обращеновзыскание,субсидиарнуюответственностьнесетУчредитель.

УчреждениенеотвечаетпообязательствамУчредителя.

4.20. Учреждениеведетотдельныйучетдоходови расходовпо приносящейдоход

деятельности.

4.21. Учреждениеосуществляетоперациис поступающимиему денежнымисредствами

черезлицевыесчета,открываемыеворганахФедеральногоказначейства.

4.22. Учреждение осуществляет самостоятельную Финансово-хозяйственную

деятельностьвпределах,установленныхдействующим законодательствоминастоящимУ ставом.



5. ФОРМИРОВАНИЕ И УЧЕТ МУЗЕЙНОГО ФОНДА

5.1. Формированиемузейногофондаосуществляетсяпутем выявления предметов

музейногозначения- предметов,обладающихнаучной,художественной,историческойили

мемориальнойценностьюи имеющих значимостьдляиспользованияУчреждением.

В основепоисковойи собирательнойдеятельностиУчреждениялежит краеведческий
принцип.

5.2. Для рассмотрениявопросовотбораи приобретенияпредметовмузейногозначенияс

целью формированиямузейногофондав Учрежденииорганизуетсясовещательныйорган-

фондово-закупочнаякомиссия, порядок работы которой регламентируетсядействующим

законодательствомиутверждаетсялокальнымнормативнымактомУчреждения.

Составфондово-закупочнойкомиссииУчрежденияутверждаетсямуниципальныморганом,

осуществляющимуправлениемвсферекультуры.

5.3. Порядок закреплениямузейныхпредметови (или)музейныхколлекцийнаправе

оперативногоуправленияза УчреждениемопределяетсяУчредителемв соответствиис

действующимзаконодательством.

5.4. Музейные предметыимузейныеколлекции,поступившиевУчреждениедо01 января

1997года,составляютгосударственнуючастьМузейногофондаРоссийскойФедерациии являются

федеральнойсобственностью.

5.5. Музейные предметыи музейныеколлекции,отнесенныек государственнойчасти

МузейногофондаРоссийскойФедерации,передаютсяУчреждениюв безвозмездноебессрочное

пользованиес заключениемв установленномпорядке договорао передачев безвозмездное

бессрочноепользованиеилипользованиенаопределенныйсрокмузейныхпредметови музейных

коллекций,входящихвсоставгосударственнойчастиМузейногофондаРоссийскойФедерации.

5.6. Музейные предметыи музейныеколлекции,включенныев составгосударственной

частиМузейногофондаРоссийскойФедерации,неподлежатотчуждению,заисключениемслучаев

утраты,разрушениялибообменанадругиемузейныепредметыимузейныеколлекции.Решенияоб

отчуждениитакихпредметови коллекцийв названныхслучаяхпринимаютсяуполномоченным

федеральныморганомисполнительнойвласти.Музейные коллекцииявляются неделимыми.

5.7. Музейные предметыи музейные коллекции,поступившиев Учреждениепосле

01 января1997года,являются муниципальнойсобственностьюи закрепляютсязаУчреждениемна

правеоперативногоуправления.

5.8. В соответствиис Гражданскимкодексом Российской ФедерацииУчреждение

заключаетс Учредителемдоговорхранения,принимаянасебяобязанностихранителя,и получая

правонавозмещениерасходовнахранениеот Учредителя.Музейные предметыи музейные

коллекцииявляются предметамиособогорежимахранения.

5.9. Учреждениеосуществляетучетмузейных предметови музейных коллекций с

использованиемспециальнойучетнойдокументации,обеспечивающейвозможностьих полной

идентификациии содержащейсведенияобихместонахождении,сохранности,формеиспользования

идругиесведения,необходимыедляучета.

5.10. Музейные предметыи музейныеколлекции,отнесенныек государственнойчасти

МузейногофондаРоссийскойФедерации,музейныепредметыи музейныеколлекции,являющиеся

муниципальнойсобственностью,включаютсявсоставособоценногодвижимогоимущества.

5.11.Аналитическийучетмузейныхпредметови музейныхколлекцийосуществляетсяв

соответствиипорядком приобретения,согласованияраспоряжением,обязательнойпереоценки,и

учётаособоценногодвижимогомуниципальногоимущества,утвержденнымУчредителемв

соответствиисдействующимзаконодательством.

5.12. Музейные предметыи музейныеколлекции,иныекультурныеценности,хранящиеся

в фондахУчреждения, включая помещенияи здания,где онирасположены,не подлежат

приватизации.



5.13. Музейные предметыи музейныеколлекции,иныекультурныеценности,хранящиеся

в фондахУчреждения,немогутбыть использованыв качествеобеспечениякредитаилисданыв
залог.

5.14. ИсключениемузейныхпредметовимузейныхколлекцийизсоставаМузейногофонда

РоссийскойФедерациипроизводитсявсоответствиисдействующимзаконодательством.

б. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. Учреждениесамостоятельнов принятиилокальныхнормативныхактов в

соответствиисдействующимзаконодательствоминастоящимУ ставом.

б.2. Учреждениепринимаетлокальныенормативныеактыв пределахсвоейкомпетенции

сучетомследующихмоделей:

принятиелокальныхнормативныхактовдиректоромединолично;

принятиелокальныхнормативныхактовдиректоромпо согласованиюс общим

собраниемработников.

б.3. Для обеспеченияуставнойдеятельностиУчреждениепринимаетследующиевиды

локальныхнормативныхактов:приказы,правила,положения,инструкции,планы,графики,

расписания,решения.

б.4. ЛокальныенормативныеактыУчреждения,утвержденныедиректором,обязательны

дляисполнениявсемиработникамиУчреждения.

б.5. Нормы локальныхнормативныхактов,ухудшающие положениеработников

Учрежденияпосравнениюс установленнымдействующим законодательствомположениемлибо

принятые с нарушениемустановленногопорядка, не применяются и подлежатотмене

Учреждением.

б.б. Учреждениесоздаетусловиядля ознакомлениявсехработниковс затрагивающими

ихинтересылокальныминормативнымиактамиУчреждения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. ТребованиянастоящегоУ ставаобязательныдляисполненияУчреждением.

7.2. Учреждениесоздаетусловиядля ознакомлениявсехработниковс настоящим

Уставом.

7.3. Измененияи дополненияв настоящийУставвносятсяв порядке, установленном

Учредителем.

7.4. Учреждениереорганизуетсяили ликвидируетсяв порядке, установленном

гражданскимзаконодательством,с учетомособенностей,предусмотренныхзаконодательствомо

культуре,наоснованиирешенияУчредителя.

7.5. Во всех вопросах,неурегулированныхнастоящимУставом, Учреждение

руководствуетсядействующим законодательством,иныминормативнымиправовымиактамии

локальныминормативнымиактамиУчреждения.


